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MARIJAMPOLES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZELMENELIAI“
DARBUOTOJU VEIKLOS ETIKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés vaiky lopselio-darzelio ,,Zelmenéliai“ (toliau — lopgelis-darzelis)
pedagogy bei kity darbuotojy veiklos etikos taisyklés (toliau - etikos taisyklés) skelbiamos kaip
bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai.

2. Etikos taisyklés skiriamos tam, kad padéty lopSelio-darZelio darbuotojams suprasti
etiSko elgesio problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame
gyvenime.

3. Elgesio taisyklés papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas,
kurios yra reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, lopSelio-darzelio nuostatuose, vidaus tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

4. Elgesio taisykliy tikslas — apibrézti veiklos ir elgesio principus, kuriy turi laikytis
lopselio-darzelio darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose nustatytas
pareigas bei funkcijas, ir didindami visuomenés pasitikejimag paslaugy teikéjais.

I1. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS
REIKALAVIMAI

5. Pedagogai ir darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti lopSelio-darzelio siekius,
garbingai atstovauti jstaigos vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoti jos varda mieste,
respublikoje bei uzsienyje.

6. Objektyviai, remiantis jstatymo aktais bei kitais dokumentais, vertinti kity darbus ir
pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

7. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas.

8. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos institucijomis.

9. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biti tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

10. Etikos taisykles pazeidzia:

10.1. ugdytiniy, jy tévy arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politingje,
visuomeningje, kultiiringje ar sportin¢je veikloje;

10.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems pedagogams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

10.3. darbuotojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius bei
darbinius gebéjimus, asmenines savybes;

10.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.);

10.5. lopSelio-darzelio materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai,
privaciam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

10.6. piktnaudziavimas lopSelio-darzelio iStekliais vykdant projektus;

10.7. lopSelio-darzelio nuosavybés niokojimas — dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.



11. Suteikiant pedagogui kvalifikacinj varda, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinima,
turi biiti remiamasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis,
0 ne asmeniniu ar politiniu santykiu.

12. Pedagogy ir darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas,
draugiSkumas ir geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy lopSelio-darZelio bendruomenés nariy etikos
principy.

13. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiSkai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

14. Suprasti, jog akademinei laisvei prieStarauja:

14.1. teises atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

14.2. pedagogy ir ugdytiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas.

15. Darbuotojai turi tausoti ir atsakingai naudoti mokyklos turta, materialinius iSteklius,
taupiai naudoti valstybés, réméjy, investuotojy léSas siekiant lopSelio-darzelio tiksly, vykdant
uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.

16. Istaigos apeliacinés bei gincy komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu,
turi teisingai nagrinéti praSymus, skundus, pareiskimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo,
savo jgaliojimus naudoti priimant neSaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

17. Remti ir plétoti ugdytiniy laisves ir teises, skatinti kolegiSka keitimasi kiirybinémis
1d¢jomis, plétoti tarpdalykinius, tarpinstitucinius, tarptautinius rysius.

18. Kiekvienas pedagogas ir darbuotojas turi be baimés, taciau korektiskai ir geranoriskai
kelti 1 vieSumg esamas negeroves, jis turi biti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti
bendruomenéje profesing kultiira.

19. Kiekvienas jstaigos narys turi prisiimti dalj atsakomybeés uz sklandy lopSelio-darZelio
interesy konflikto.

20. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puosel¢jant esamas ir kuriant naujas lopSelio-darZelio
tradicijas.

21. Tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir laiku vykdyti pavedamas
uzduotis, laikantis jstatymy, kity teisés akty reikalavimy ir etikos principy.

22. FElgtis nepriekaiStingai, biiti nepaperkamas, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy,
18skirtiniy lengvaty ir nuolaidy 1§ asmeny ar organizacijy.

24. Darbuotojai turi biiti lojaliis ir paslaugiis interesantams, taip pat savo vadovybei,
kolegoms ir pavaldiniams.

23. Uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy vieSuma, pateikti savo sprendimy priémimo
motyvus.

24. Teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiama informacija lopSelio-darzelio bendruomenei
bei visuomenei kuri néra ribojama ar konfidenciali.

25. Buti nepriekaiStingos reputacijos, gebéti deramai, efektyviai, atidziai ir profesionaliai
atlikti savo pareigas, nuolat tobulintis.

26. Pedagogai ir kiti jstaigos darbuotojai turi biti mandagiis, malonis, paslaugts ir
tvarkingi.

I1I. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo vadovautis Siomis taisyklémis.

28. Jeigu lopSelio-darZelio darbuotojas nesilaiko etikos veiklos principy, bet kuris asmuo
turi teis¢ pateikti skundg jstaigos vadovui ar savivaldybés institucijai.

29. Skundas, inicijuotas prie§ vadova, pateikiamas svarstyti asmeniui, pri¢musiam vadova
1 pareigas, kuris turi nuspresti, ar reikia pradéti tarnybinj patikrinima.



28. Lopselio-darzelio direktorius gaves rasSta, dél jstaigos darbuotojo etikos taisykliy
nesilaikymo, turi patikrinti gautg informacijg ir priimti sprendimg dél komisijos sudarymo skundui
tirti.






