Elektroninio dokumento nuorasas

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES BIUDZETINIU IR VIESUJU ISTAIGU
VADOVU NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Marijampolé

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsniu, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 16, 17 punktais, 4 dalimi,

tvirtinu Marijampolés savivaldybés biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy nuotolinio
darbo tvarkos aprasa (pridedama).

Sis potvarkis gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Povilas Isoda

Odeta Podolskiené

Potvarkj paskelbti: Interneto svetainéje [X]; TAR [X]
Nuora$as tikras
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PATVIRTINTA
Marijampolés savivaldybés
mero potvarkiu

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES BIUDZETINIU IR VIESUJU ISTAIGU VADOVU
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy nuotolinio darbo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato Marijampolés savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy istaigy vadovy
nuotolinio darbo organizavimo tvarka.

2. Nuotolinis darbas — Marijampolés savivaldybés biudzetinés ir vieSosios jstaigos vadovo
(toliau — Jstaigos vadovas), dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybés apraSyme jam priskirty darbo
funkcijy ar jy dalies, visg arba dalj darbo laiko, vykdant nuotoliniu biidu [staigos vadovui sulygtoje
Salims priimtinoje kitoje, negu darbovieté vietoje, naudojantis informacinémis technologijomis
(teledarbas).

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi [staigy vadovai, kuriy veiklos
pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

II SKYRIUS .
PRASYMU DIRBTI NUOTOLIN] DARBA NAGRINEJIMAS IR SPRENDIMU
PRIEMIMAS

4. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama [staigos vadovo prasymu arba Saliy susitarimu.

5. Istaigos vadovas, norintis dirbti nuotoliniu biidu Marijampolés savivaldybés merui (toliau
— Meras) per informacing Dokumenty valdymo sistema ,,Kontora® pateikia pra§yma leisti dirbti
nuotoliniu biidu (priedas), kuriame turi biiti nurodyta:

5.1. priezastis, dél kurios praSoma leisti dirbti nuotoliniu budu;

5.2. tiksli nuotolinio darbo vieta;

5.3. pageidaujamas darbo grafikas (savaités dienos, darbo pradzios, pabaigos ir piety
pertraukos laikas);

5.4. laikotarpis, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas;

5.5. telefono numeris, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai (darbo) skambuciai ir palaikomas
rySys bei elektroninio pasto adresg;

5.6. patvirtinimas, kad susipaZino su Aprasu.

6. Istaigos vadovo prasymas Merui turi biti pateiktas ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki
nuotolinio darbo pradZios.

7. Gaves Jstaigos vadovo prasyma, Meras iSnagrinéja ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
prasymo arba patikslinto ir (ar) papildyto praSymo gavimo dienos priima sprendima, kad:

7.1. sutinka, jog Istaigos vadovas dirbty nuotolinj darba;

7.2. nesutinka, kad [staigos vadovas dirbty nuotolinj darbag (Sis sprendimas motyvuojamas
Apraso 7 punkte numatytomis aplinkybémis).

8. Meras nesutikdamas, kad Istaigos vadovas dirbty nuotolinj darbg, motyvuoja viena ar
keliomis i$ §iy aplinkybiy:

8.1. pageidaujamu nuotolinio darbo metu [staigos vadovas privalo dalyvauti posédziuose,
pasitarimuose, susitikimuose ar kituose renginiuose;

8.2. dél nuotolinio darbo negali biiti uZtikrinamas tinkamas jstaigos funkcionavimas;

8.3. Istaigos vadovo veiklos pobiidis ir specifika neleidzia jam priskirty funkcijy ar jy dalies
atlikti sulygtoje kitoje negu jstaiga vietoje;

Nuorasas tikras



Elektroninio dokumento nuorasas

8.4. dirbant nuotolinj darba, gali nukentéti atliekamy funkcijy kokybé ir efektyvumas;

8.5. darbas nuotoliniu buidu daro neigiamg jtaka Istaigos vadovo darbo kokybei;

8.6. Istaigos vadovas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu bidu;

8.7. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

9. Istaigos vadovas, kuris dirba nuotolinj darbg, norédamas pakeisti Apraso 4.1. — 4.4.
papunkciuose nurodytas nuotolinio darbo salygas (visas ar dalj jy), raStu praneSa apie tai Merui.
Meras, gaves nurodyta praSyma, ji iSnagrinéja ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Siame punkte
nurodyto praSymo gavimo dienos priima sprendimg, kuriame nurodo, kad:

9.1. sutinka, jog Istaigos vadovas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo salygomis;

9.2. nesutinka, jog Istaigos vadovas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo salygomis (Sis
sprendimas motyvuojamas ApraSo 7 punkte numatytomis aplinkybémis).

III SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO TVARKA IR SALYGOS

10. Nuotoliniu budu dirbti 1§ anksto nesuderintais atsitiktiniais ar pavieniais atvejais
draudZiama.

11. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligja situacijg ir (ar) karantina,
siekiant uztikrinti darbuotojy ir treCiyjy asmeny sveikatos apsauga, Istaigos vadovui, kurio
sveikatos biikl¢ kelia grésme kity jstaigos darbuotojy sveikatos saugumui, Meras privalo motyvuotu
raStu sitlyti dirbti nuotoliniu biidu. Mero pasiiilyme Istaigos vadovui dirbti nuotoliniu biidu turi biiti
nurodyta sitilymo dirbti nuotoliniu biidu priezastis, terminas ir teisinis pagrindas. Jstaigos vadovas
per viena darbo dieng privalo rastu informuoti Merg apie sutikima dirbti nuotoliniu biidu. [staigos
vadovui nesutikus dirbti nuotoliniu biidu ar nepateikus Merui atsakymo ] pasiiilymg dirbti
nuotoliniu biidu, Meras ne véeliau kaip per vieng darbo dieng nuo termino [staigos vadovui
atsakymui ] Mero pasitilymg pateikti dienos rastu nusalina Jstaigos vadova nuo darbo, neleisdamas
jam dirbti ir nemokédamas darbo uzmokescio.

12. Istaigos vadovas, norintis dirbti nuotoliniu buidu, privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta
nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimus.

13. Istaigos vadovui, dirban¢iam nuotolinj darba, taikomos tokios pat socialinés garantijos
(jskaitant draudima nuo nelaimingy atsitikimy darbe), kokios taikomos jstaigos patalpose
dirbantiems darbuotojams, kaip jas apibréZia Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir jj jgyvendinantys teisés aktai.

14. Istaigos vadovui, dirban¢iam nuotolin; darba, jstaiga suteikia prieiga prie jstaigos
naudojamos dokumenty valdymo sistemos, kity jstaigoje naudojamy informaciniy sistemy,
tarnybinio elektroninio pasto dézutés.

15. Istaigos vadovas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

15.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, reikiama kompiuterine
technika, programiné jranga, leidzianti prisijungti prie dokumenty valdymo sistemos ir telefonas;

15.2. tikrinti savo tarnybinio elektroninio pasto déZut¢ ne reciau kaip kas 1 val., atsakyti |
elektroninius laiSkus ir atsiliepti j skambucius telefonu (praleidus skambucius perskambinti ne
véliau kaip per vieng valandg);

15.3. pavedimus atlikti laiku nustatytais terminais;

15.4. esant biitinybei nedelsiant, bet ne véliau kaip 1,5 val., atvykti | jstaigg atlikti priskirty
funkceijy;

15.5. laikytis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty
reikalavimy.

16. Meras sprendimg dél sutikimo Istaigos vadovui dirbti nuotolinj darbg atSaukia, esant bent
vienai i$ $iy aplinkybiy:

16.1. Istaigos vadovo, dirbanc¢io nuotolinj darba, raSytiniu praSymu;
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16.2. dél nuotolinio darbo nukencia [staigos vadovo atlieckamy funkcijy kokybé ir
efektyvumas;
16.3. dél nuotolinio darbo neuztikrinamas jstaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Prie§ pradedant dirbti nuotoliniu biidu, atskiru Mero ir [staigos vadovo susitarimu, gali
biiti susitarta dél Istaigos vadovo asmeniniy priemoniy naudojimo, kity salygy bitiny dirbant
nuotoliniu biidu, ir ar tam bus naudojamos darbdavio ar darbuotojo 1éSos.

18. Nuotolinio darbo atveju dirbtas laikas apskai¢iuojamas kaip jprastas dirbtas darbo laikas.
Savo darbo laikg Jstaigos vadovas skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

19. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaiCiavimo, kvalifikacijos tobulinimo
ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy.

20. ApraSas keiCiamas, pripazjstamas netekusiu galios Marijampolés savivaldybés mero
potvarkiu.

21. Gincai d¢l Siame ApraSe reglamentuojamy klausimy sprendziami Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.
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Marijampolés savivaldybés
biudzetiniy ir vieSyjy istaigy vadovy
nuotolinio darbo tvarkos apraso
priedas

(istaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

Marijampolés savivaldybés merui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)

(sudarymo vieta)

PraSau man leisti dirbti nuotoliniu badu

(nuo kada iki kada terminas, dienos, savaités dienos)
Nuotolinio darbo vieta (tikslus adresas)

Nuotolinio darbo dienos pradzia val., pabaiga val.
Piety pertrauka val., pabaiga val.
Nurodytu laikotarpiu biisiu pasiekiamas (-a) tarnybiniu telefonu ir el. pastu

Patvirtinu, kad:

1. nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka darbuotojy darbo saugg ir
sveikatg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

2. laikysiuosi darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, taip pat
patvirtinu, kad jeigu trauma patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba
darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu
darbe;

3. pasizadu saugoti jstaigos konfidencialig informacija;

4. nuotolinio darbo metu laikysiuosi visy Lietuvos Respublikos teisés akty, kuriy turiu laikytis
dirbdamas (-a) jstaigos patalpose;

5. esu susipazings (-si) su Marijampolés savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
nuotolinio darbo tvarkos aprasau.

(paraSas) (vardas, pavarde)
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MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES BIUDZETINIU IR VIESUJU ISTAIGU
VADOVU NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Marijampole

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsniu, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 16, 17 punktais, 4 dalimi,

tvirtinu Marijampolés savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy nuotolinio
darbo tvarkos aprasg (pridedama).

Sis potvarkis gali bati skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Povilas Isoda

Odeta Podolskiené

Potvarkj paskelbti: Interneto svetainéje X: TAR[X
Nuorasas tikras
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PATVIRTINTA
Marijampolés savivaldybés
mero potvarkiu

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES BIUDZETINIU IR VIESUJU ISTAIGU VADOVU
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy istaigy vadovy nuotolinio darbo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato Marijampolés savivaldybés biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
nuotolinio darbo organizavimo tvarka.

2. Nuotolinis darbas — Marijampolés savivaldybés biudzetinés ir vieSosios jstaigos vadovo
(toliau — Jstaigos vadovas), dirbancio pagal darbo sutart], pareigybés apraSyme jam priskirty darbo
funkcijy ar jy dalies, visg arba dalj darbo laiko, vykdant nuotoliniu badu Jstaigos vadovui sulygtoje
Salims priimtinoje kitoje, negu darbovieté vietoje, naudojantis informacinémis technologijomis
(teledarbas).

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Jstaigy vadovai, kuriy veiklos
pobidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

Il SKYRIUS
PRASYMU DIRBTI NUOTOLIN] DARBA NAGRINEJIMAS IR SPRENDIMU
PRIEMIMAS

4. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama [staigos vadovo praSymu arba $aliy susitarimu.

5. Jstaigos vadovas, norintis dirbti nuotoliniu budu Marijampolés savivaldybés merui (toliau
— Meras) per informacing Dokumenty valdymo sistema ,,Kontora® pateikia pra§yma leisti dirbti
nuotoliniu badu (priedas), kuriame turi bati nurodyta:

5.1. priezastis, dél kurios praSoma leisti dirbti nuotoliniu biidu;

5.2. tiksli nuotolinio darbo vieta;

5.3. pageidaujamas darbo grafikas (savaités dienos, darbo pradzios, pabaigos ir piety
pertraukos laikas);

5.4. laikotarpis, kuriam nustatytinas nuotolinis darbas;

5.5. telefono numeris, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai (darbo) skambugéiai ir palaikomas
rySys bei elektroninio pasto adresa;

5.6. patvirtinimas, kad susipazino su Aprasu.

6. Istaigos vadovo praSymas Merui turi biiti pateiktas ne veéliau kaip pries 3 darbo dienas iki
nuotolinio darbo pradzios.

7. Gaves Jstaigos vadovo prasyma, Meras iSnagrinéja ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
prasymo arba patikslinto ir (ar) papildyto praSymo gavimo dienos priima sprendima, kad:

7.1. sutinka, jog Istaigos vadovas dirbty nuotolinj darba;

7.2. nesutinka, kad [Istaigos vadovas dirbty nuotolinj darbg (Sis sprendimas motyvuojamas
ApraSo 7 punkte numatytomis aplinkybémis).

8. Meras nesutikdamas, kad Istaigos vadovas dirbty nuotolinj darbg, motyvuoja viena ar
keliomis i$ $iy aplinkybiy:

8.1. pageidaujamu nuotolinio darbo metu [staigos vadovas privalo dalyvauti posédziuose,
pasitarimuose, susitikimuose ar kituose renginiuose;

8.2. dél nuotolinio darbo negali buti uztikrinamas tinkamas jstaigos funkcionavimas;

8.3. Istaigos vadovo veiklos pobudis ir specifika neleidzia jam priskirty funkcijy ar jy dalies
atlikti sulygtoje kitoje negu jstaiga vietoje;
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8.4. dirbant nuotolinj darba, gali nukenteéti atliekamy funkcijy kokybé ir efektyvumas;

8.5. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka Istaigos vadovo darbo kokybei;

8.6. Istaigos vadovas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu budu;

8.7. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

9. Istaigos vadovas, kuris dirba nuotolinj darba, norédamas pakeisti Apraso 4.1. — 4.4.
papunk¢iuose nurodytas nuotolinio darbo sglygas (visas ar dalj jy), raStu praneSa apie tai Meruli.
Meras, gaves nurodyta praSyma, jj iSnagrinéja ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Siame punkte
nurodyto praS§ymo gavimo dienos priima sprendima, kuriame nurodo, kad:

9.1. sutinka, jog Istaigos vadovas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo salygomis;

9.2. nesutinka, jog Istaigos vadovas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo salygomis (Sis
sprendimas motyvuojamas Apraso 7 punkte numatytomis aplinkybémis).

111 SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO TVARKA IR SALYGOS

10. Nuotoliniu biidu dirbti i§ anksto nesuderintais atsitiktiniais ar pavieniais atvejais
draudZiama.

11. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligja situacijg ir (ar) karanting,
sickiant uztikrinti darbuotojy ir treCiyjy asmeny sveikatos apsauga, [staigos vadovui, Kkurio
sveikatos biklé kelia grésme kity jstaigos darbuotojy sveikatos saugumui, Meras privalo motyvuotu
rastu sitlyti dirbti nuotoliniu biidu. Mero pasitilyme Jstaigos vadovui dirbti nuotoliniu badu turi biti
nurodyta siiilymo dirbti nuotoliniu biidu priezastis, terminas ir teisinis pagrindas. Jstaigos vadovas
per vieng darbo dieng privalo rastu informuoti Merg apie sutikimg dirbti nuotoliniu biidu. Istaigos
vadovui nesutikus dirbti nuotoliniu badu ar nepateikus Merui atsakymo | pasitlymg dirbti
nuotoliniu biidu, Meras ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo termino [staigos vadovui
atsakymui ] Mero pasiiilymg pateikti dienos raStu nusalina Istaigos vadova nuo darbo, neleisdamas
jam dirbti ir nemokédamas darbo uzmokescio.

12. Jstaigos vadovas, norintis dirbti nuotoliniu bidu, privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta
nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimus.

13. Jstaigos vadovui, dirbanciam nuotolinj darba, taikomos tokios pat socialinés garantijos
(jskaitant draudimg nuo nelaimingy atsitikimy darbe), kokios taikomos jstaigos patalpose
dirbantiems darbuotojams, kaip jas apibrézia Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir jj jgyvendinantys teisés aktai.

14, Jstaigos vadovui, dirbanfiam nuotolinj darba, jstaiga suteikia prieigg prie jstaigos
naudojamos dokumenty valdymo sistemos, kity jstaigoje naudojamy informaciniy sistemy,
tarnybinio elektroninio pasto dézutés.

15. [Istaigos vadovas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

15.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, reikiama kompiuteriné
technika, programin¢ jranga, leidZianti prisijungti prie dokumenty valdymo sistemos ir telefonas;

15.2. tikrinti savo tarnybinio elektroninio pasto dézut¢ ne reciau kaip kas 1 val., atsakyti j
elektroninius laiSkus ir atsiliepti j skambucius telefonu (praleidus skambucius perskambinti ne
veliau kaip per vieng valandg);

15.3. pavedimus atlikti laiku nustatytais terminais;

15.4. esant bitinybei nedelsiant, bet ne véliau kaip 1,5 val., atvykti | jstaiga atlikti priskirty
funkcijy;

15.5. laikytis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty
reikalavimy.

16. Meras sprendimg dél sutikimo Jstaigos vadovui dirbti nuotolinj darbg atSaukia, esant bent
vienai i$ $iy aplinkybiy:

16.1. Istaigos vadovo, dirban¢io nuotolinj darba, raSytiniu praSymu;
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16.2. d¢1 nuotolinio darbo nukencia [staigos vadovo atlickamy funkcijy kokybé ir
efektyvumas;
16.3. dél nuotolinio darbo neuZztikrinamas jstaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Prie$ pradedant dirbti nuotoliniu biidu, atskiru Mero ir Jstaigos vadovo susitarimu, gali
buti susitarta dél staigos vadovo asmeniniy priemoniy naudojimo, kity sglygy bitiny dirbant
nuotoliniu badu, ir ar tam bus naudojamos darbdavio ar darbuotojo 1&Sos.

18. Nuotolinio darbo atveju dirbtas laikas apskai¢iuojamas kaip jprastas dirbtas darbo laikas.
Savo darbo laikg Istaigos vadovas skirsto savo nuoZiiira, nepazeisdamas maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

19. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaic¢iavimo, kvalifikacijos tobulinimo
ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy.

20. Aprasas keiCiamas, pripazjstamas netekusiu galios Marijampolés savivaldybés mero
potvarkiu.

21. Gincai dél Siame Aprase reglamentuojamy klausimy sprendziami Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.
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Marijampolés savivaldybés
biudZzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
nuotolinio darbo tvarkos apraso
priedas

(istaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

Marijampolés savivaldybés merui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)

(sudarymo vieta)

Prasau man leisti dirbti nuotoliniu budu

(nuo kada iki kada terminas, dienos, savaités dienos)
Nuotolinio darbo vieta (tikslus adresas)

Nuotolinio darbo dienos pradzia val., pabaiga val.
Piety pertrauka val., pabaiga val.
Nurodytu laikotarpiu biisiu pasiekiamas (-a) tarnybiniu telefonu ir el. pastu

Patvirtinu, kad:

1. nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka darbuotojy darbo saugg ir
sveikata reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

2. laikysiuosi darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, taip pat
patvirtinu, kad jeigu trauma patirta laiku, kuris pagal susitarima nepriskiriamas darbo laikui, arba
darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu
darbe;

3. pasizadu saugoti jstaigos konfidencialig informacija;

4. nuotolinio darbo metu laikysiuosi visy Lietuvos Respublikos teiseés akty, kuriy turiu laikytis
dirbdamas (-a) jstaigos patalpose;

5. esu susipazings (-Si) su Marijampolés savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
nuotolinio darbo tvarkos aprasau.

(parasas) (vardas, pavarde)
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