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MARIJAMPOLĖS VAIKŲ LOPŠELIS-DARŽELIS „ŽELMENĖLIAI“

	Biudžetinė įstaiga, J. Žemaitės g. 25, LT-68263 ir Vasario 16-osios g. 3, LT-68299, Marijampolė, tel. (8 343) 52575,

el. p. zelmeneliai@zelmeneliaild.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 190451281


Marijampolės savivaldybės tarybai 
2021-ŲJŲ METŲ VEIKLOS ATASKAITA
2022-02-14      Nr. SD-41
VADOVO ŽODIS
Marijampolės vaikų lopšelis-darželis „Želmenėliai“ švietimo įstaiga vykdanti neformaliojo švietimo  ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programas. Pagrindinis lopšelio-darželio veiklos tikslas – atsižvelgiant į kiekvieno vaiko kultūrinę ir socialinę patirtį, individualias galimybes, sudaryti palankiausias sąlygas vaikui atsiskleisti ir tobulėti.
Užtikrintas sklandus įstaigų reorganizavimo procesas. 2021 m. sausio 5 d. prijungiamas Marijampolės vaikų darželis „Linelis“ prie Marijampolės vaikų lopšelio-darželio „Želmenėliai“. Sutaupytos biudžeto lėšos. Sudarytos visiems ikimokyklinio amžiaus vaikams lankyti darželio ir lopšelio grupes. Tenkinami tėvų poreikiai, tobulinama neformaliojo švietimo veikla.  Sukomplektuotos 16 grupių. Marijampolės vaikų lopšelio-darželio „Želmenėliai“ buveinės -  J. Žemaitės g. 25, LT-68263 ir Vasario 16-osios g. 3, LT-68299, Marijampolė.
Įstaigos direktorė Rita Maksimavičienė, tel. +370 685 41049, el. p. zelmeneliai@zelmeneliaild.lt.

2021-09-01 sukomplektuota 16 lopšelio-darželio grupių, jas lanko 282 vaikai. 

	Eil. Nr.
	Grupės
	Grupių skaičius
	Vaikų skaičius

	1.
	Ankstyvojo ugdymo grupė (1-2 m.)
	1
	10

	2.
	Lopšelio grupės (2-3 m.)
	3
	45

	3.
	Ikimokyklinio ugdymo grupės (3-5 m.)
	9
	169

	4.
	Priešmokyklinio ugdymo grupės (6-7 m.)
	3
	58

	
	Viso: 
	16
	282


Dirbdama direktore nustatau ilgalaikius ir trumpalaikius švietimo tikslus bei uždavinius, apibrėžiu prioritetus ir priemones uždaviniams vykdyti. Kuriu veiksmingą, darnią, atsakingu valdymu, tikslingu finansavimu ir racionaliu išteklių naudojimu pagrįstą švietimo įstaigą. Lopšelio-darželio vizija, filosofija ir ypač misija yra neatsiejamos  organizacijos strategijos kūrimo proceso dalys. Didelis dėmesys skiriamas inovatyviam ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turiniui bei mokymosi pagalbos teikimui įvairių poreikių ugdytiniams, vertinant kiekvieno vaiko pažangą. 

Stipriosios strateginio valdymo įstaigoje sritys:

· Aiški strategija, geras psichologinis klimatas, patraukli lopšelio-darželio kultūra, geri ryšiai su socialiniais partneriais. Tėvai įsitraukę į įstaigos veiklą, geba pastebėti galimybes ir jomis pasinaudoti.

· Lopšelyje-darželyje vyrauja demokratinis valdymas ir pasidalytoji lyderystė, skaidriai priimami sprendimai, aiškus savivaldos vaidmuo.

· Pedagogų kompetencija, t. y. realus gebėjimas efektyviai realizuoti ugdymo programas, vykdyti projektinę veiklą, gebėjimas diegti naujas idėjas, panaudoti tyrimus planavimui, veiklos tobulinimui.

· Ugdymo programos pagrįstos šiuolaikiniu požiūriu į visuminį vaiko ugdymą.

2021 m. rugsėjo 1 d. vaikų lopšelyje-darželyje „Želmenėliai“ dirbo 73 darbuotojai:

· administracijos darbuotojai – 4;

· pedagoginių darbuotojų – 32;

· nepedagoginių darbuotojų – 37.

2021 m. sausio 1 d. pareigybių skaičius buvo – 70,8.

2021 m. rugsėjo 1 d. pareigybių skaičius buvo – 67,0.

Personalo pokyčiai: priimta atrankos būdu 1 maitinimo organizatorė, 1 ikimokyklinio ugdymo mokytoja.
Vadovaujantis 2021 m. kovo 29 d. Marijampolės savivaldybės tarybos sprendimo Nr. 1-63 „Dėl Marijampolės savivaldybės švietimo įstaigų pareigybių (etatų) skaičiaus nustatymo normatyvų patvirtinimo“ 1 punktu, patvirtinti nauji įstaigos pareigybių (etatų) skaičiaus nustatymo normatyvai. Naikinamos dėl siauros darbo specifikos pareigybės (elektrikas, santechnikas, budėtojas, kiemsargis). Įsteigėme 3 pastatų ir aplinkos prižiūrėtojo pareigybes abiejose buveinėse.
Darbuotojų kvalifikacija:

	Eil. Nr.
	Kvalifikacija
	Skaičius

	1.
	Mokytojas metodininkas
	2

	2.
	Mokytojai 
	11

	3.
	Vyresnieji mokytojai
	17

	4.
	Psichologas 
	1

	5.
	Vyresnysis logopedas
	2

	6.
	Socialinis pedagogas-metodininkas
	1

	
	Iš viso pedagogų:
	34


 VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS

Pasirinkta 2021 metų veiklos prioritetinė kryptis: inovatyvus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinys bei mokymosi pagalbos teikimas įvairių poreikių ugdytiniams.

Metinis veiklos tikslas – vykdyti kokybišką į kiekvieno vaiko amžiaus tarpsnį, poreikius ir pažangą orientuotą ugdymą. Tikslui pasiekti buvo nustatyti ir įgyvendinti šie uždaviniai: siekti, kad ugdymosi programų įgyvendinimas tenkintų individualius ugdytinių poreikius, užtikrintų jų kompetencijų plėtrą, atlieptų šiuolaikinius ugdymo(si) tikslus, visuomenės poreikius. Stiprinti mokytojų kompetencijas bei nuolatinį kvalifikacijos tobulinimą, palaikyti besimokančios bendruomenės idėjas. Turtinti ir modernizuoti įstaigos materialinę bazę visapusiškam vaikų ugdymui.

Įgyvendinome ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, kurios pagrįstos šiuolaikiniu požiūriu į visuminį vaiko ugdymą. 2021 m. Marijampolės vaikų lopšelyje-darželyje „Želmenėliai“ stebimas vienas organizacinis vadybinis pokytis – įvykdytą reorganizacija (pakeista valdymo struktūra). Reorganizacijos dėka buvo pagerintos įstaigos veiklos ir lauko edukacinės aplinkos, pedagogai kryptingai plėtojo turimas ir įgytas naujas kompetencijas. 

Dirbdama direktore sudarau sąlygas diegti veiksmingesnius darbo būdus, nuolat įsivertinant, mokantis, dalijantis gerąja darbo patirtimi. Siekiu pedagoginių darbuotojų profesinio meistriškumo, kuriu kokybės kultūrą. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas tobulina ilgalaikėse neformaliojo švietimo kvalifikacijos tobulinimo programose ir savišvietos būdu. Taip pat dalyvaujame ugdomosios ir vadybinės veiklos stebėjimuose ir aptarimuose, praktinės veiklos refleksijose, kitose neformaliojo suaugusių švietimo veiklose bei pedagoginėse praktikose. Įstaigos pedagoginiai darbuotojai dalyvauja Nacionalinės švietimo agentūros projekte „Tęsk“, t.y. pedagoginė stažuotė – vienerių metų trukmės pradedančiojo pedagogo profesinės veiklos švietimo laikotarpis, skirtas plėtoti ir gilinti studijų metu įgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandžiai integruotis į švietimo įstaigos bendruomenę gaunant tikslingą pagalbą.

Mano, kaip vadovo pareiga – maksimaliai įgyvendinti įstaigos veiklos tikslus, atsižvelgiant į šalies reikalavimus ir tėvų lūkesčius ugdymo kokybės ir efektyvumo lygį, taikant tris esminius kokybės valdymo principus: bendruomenės poreikių tenkinimas, nuolatinis veiklos tobulinimas, visų bendruomenės narių įsitraukimas į bendras veiklas. Visi pedagoginiai darbuotojai vieną kartą per metus, remdamiesi ugdytinių pasiekimų ir pažangos, švietimo įstaigos rezultatų bei kitais rodikliais, įsivertina savo profesines kompetencijas, numato kompetencijų tobulinimo tikslus, renkasi profesinių kompetencijų tobulinimo formas ir programas.

Analizuoju pedagoginių darbuotojų profesinių kompetencijų augimą ir kad pedagogų įgyjamos kompetencijos būtų veiksmingai skleidžiamos švietimo įstaigoje ir motyvuotų pedagogus tapti reflektuojančiais praktikais, siekiant ugdymo kokybės. Siekiant gerinti ugdymo kokybę, pedagogų profesinį lygį, tėvų ir  bendruomenės švietimo , psichologinės pagalbos teikimą įstaigoje suteiktos psichologo paslaugos pedagogams, tėvams: suteiktų paslaugų skaičius nuo 2021 m. sausio mėn. iki 2021 m. gruodžio mėn. : pedagogams – 100; tėvams – 62 (konsultacijos, pokalbiai). Suorganizuota 11 mokymų 2021 m. rugsėjo-lapkričio mėn.: „Vaikų amžiaus tarpsnių psichologiniai ypatumai“, „3 m.  ir 6 m. vaikų amžiaus krizės ir jų įveika“. Šių mokymų tikslas – gerėja tėvystės įgūdžiai, vaikų psichologinė gerovė. Tėvai gebės atpažinti ir spręsti kilusius sunkumus auklėjant savo vaikus. Įstaigoje suorganizuoti „Efektyvios tėvystės įgūdžių mokymai“ ugdytinių tėvams. 2021 m. sausio – vasario mėn. suorganizuoti 8 susitikimai. Tobulėja tėvystės įgūdžiai, gilinamos žinios taikyti pozityviąją discipliną nustatant ribas. Paskaita įstaigos pedagogams 2021 m. kovo mėn. „Vaikų poreikiai ir motyvai“.
Įstaiga dalyvauja tęstiniame Žemės ūkio ministerijos ir ES projekte „Vaisių ir daržovių bei pieno ir pieno produktų vartojimo skatinimo vaikų ugdymo įstaigose“. Šioje programoje dalyvauja ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo grupių ugdytiniai. 
2020-2021 m. m. vyko Vaiko gerovės komisijos posėdžiai, kuriuose bendradarbiaujant mokytojams, tėvams, pagalbos mokiniui specialistams sprendžiamos ugdytinių mokymosi, elgesio problemos. 7 ugdytinių ugdymosi galios ir sunkumai, tėvams sutikus, įvertinti Marijampolės PPT. 2020 – 2021 m. m. 57 ugdytiniams teikta logopedo, socialinio pedagogo ir psichologo pagalba.

Vaikų lopšelyje-darželyje „Želmenėliai“ organizuotos 7 atviros veiklos, 15 edukacinių išvykų, 10 kūrybinių darbų parodų, 8 tradiciniai renginiai. Netradicinės veiklos. Sveikatos priežiūros specialistė organizavo „Sveiko maisto piramidė“, „Žaliasis kokteilis“, „Išradingiausios mokytojos padėjėjos“ konkursą (dalyvavo 16 mokytojų padėjėjų). Vyko aplinkos grąžinimo, sveikos gyvensenos propagavimo akcija. „Graži ir sveikas aplinka – sveikas ir laimingas vaikas“. 
Įgyvendintos 6 neformaliojo švietimo programos, kuriose dalyvavo: Robotikos būrelyje – 32 vaikai (t. y. 12%); lego būrelyje – 26 vaikai (t. y. 9%); IT būrelyje – 14 vaikų (t. y. 5%); šokio būrelyje – 26 vaikai (t. y. 9%); ankstyvojo ugdymo mokyklėlėje „Žiniukai“ – 73 vaikai (t. y. 26%); anglų kalbos būrelyje – 14 vaikų (t. y. 5%).

Įstaigos ugdytiniai ir pedagogai dalyvavo respublikinėse parodose/konkursuose (daugiau kaip 100 įvairių parodų/konkursų).
Respublikinė ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų kūrybinių darbų paroda „Piešiu meilės juostą „Lietuvai“; „Vandens eksperimentų pasaulis vaiko akimis“.
Tarptautinis ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų projektas „Gurgu gurgu į Kaziuko turgų“. „Dovanėlė vienišam žmogui“.

Marijampolės savivaldybės ugdymo įstaigų konkursas „Išradingiausias valgiaraščio patiekalas“.

2020-2021 m. m. atliktas platusis vidaus veiklos kokybės įsivertinimas. Susumavus rezultatus ir nustačius, kad silpniausia įvertinta sritis „Etosas“, pasirinkta atlikti šios srities giluminį vertinimą. Įsivertinimo išvados ir rekomendacijos bus pateiktos mokyklos bendruomenei, siekiant tobulinti įstaigos veiklą.
2021-2023 metų strateginis ir 2021-2022 metų veiklos planai parengti darbo grupių, patvirtinti lopšelio-darželio direktoriaus įsakymais. Planai parengti remiantis veiklos kokybės įsivertinimo vykdytų tyrimų išvadomis, SSGG analize, tarpusavyje suderinti tikslai, uždaviniai, priemonės, numatyti pamatuojami rezultatai, suplanuotos lėšos priemonėms įgyvendinti.

Siekdami užtikrinti švietimo pagalbos kompleksiškumą specialiųjų ugdymosi poreikių ugdytiniams, vadovaudamasi Marijampolės savivaldybės tarybos 2021 m. gegužės 31 d. sprendimu Nr. 1-149 „Dėl lėšų skirtų 2021 metais švietimo įstaigose įsteigti naujas mokytojų padėjėjų pareigybes, paskirstymo kriterijų nustatymo“ 2 punktu, įsteigėme papildomai mokytojo padėjėjo pareigybę 1 etatinio vieneto krūviu nuo 2021 m. gegužės 1 d.
Pagrindiniai mūsų bendruomenės veiklos prioritetai:

1. Mokymosi pagalbos teikimas įvairių poreikių ugdytiniams, vertinat kiekvieno pažangą  (sudaryta specialistų komanda, įsteigta mokytojo padėjėjo pareigybė darbui su SUP turinčiais ugdytiniais).

2. Bendruomenės lyderystės gebėjimų didinimas, gerinant įstaigos veiklos kokybę (įtraukiu administraciją, mokytojus, tėvus ir kitus bendruomenės narius į įvairius mokymus, kurie susideda iš refleksijos, dialogo, analizės, sprendimų priėmimo, skatinu bendrą atsakomybę).

3. Pozityvios emocinės aplinkos, lemiančios visos bendruomenės narių savijautą kūrimas.
Žmogiškųjų išteklių vystymui svarbi organizacijos aplinka, kuri atsižvelgia į tam tikrus komponentus: komunikaciją, sąveika su įstaigos darbuotojais, žinių bazę. Informacinės komunikacinės technologijos neatsiejama žmogiškųjų išteklių vystymo dalis. Siekiu, kad visi įstaigos darbuotojai dokumentus parengtų, užregistruotų ir pateiktų DVS „Kontora“ priemonėmis. 99 proc. įstaigos dokumentų yra apskaitomi DVS „Kontora“ priemonėmis. 90 proc. įstaigos dokumentų yra parengti DVS siekiant sumažinti popierinius dokumentus bei efektyvinti darbą. 2021 m. kovo 17 d. parengtas „Dokumentų valdymo procedūrų aprašas“.

Atnaujinta vaikų lopšelio-darželio „Želmenėliai“ darbuotojų darbo apmokėjimo sistemą, kuri reglamentuoja darbo apmokėjimo tvarką, darbo užmokesčio sandarą, darbo užmokesčio apskaičiavimą ir kt. (patvirtinta 2021 m. rugsėjo 1 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-170).
2021 m. kovo 29 d. parengta Vidaus kontrolės politika – įstaigos veiklos sričių vidaus kontrolės tvarkos aprašų, taisyklių ir kitų dokumentų, skirtų vidaus kontrolei įstaigoje sukurti ir įgyvendinti visuma. Parengtas Marijampolės vaikų lopšelio-darželio „Želmenėliai“ Vidaus kontrolės įgyvendinimo tvarkos aprašas. Pateikta informacija Marijampolės savivaldybės administracijai apie vidaus kontrolės įgyvendinimą 2021 metais.

Įstaigoje viešieji pirkimai vykdomi per: CPO – 8,3 proc. ir CVPIS – 41,1 proc. Viso įvykdėme 49,4 proc. Atliekant mažos vertės pirkimus, pirkimo vykdytojai gali nepirkti iš CPO, kai atliekant neskelbiamą apklausą numatoma pirkimo sutarties vertė yra mažesnė nei 10 000 Eur (be PVM). Numatytų pirkimų per CPO informacinėje sistemoje dalies prekių CPO kataloge nebuvo, todėl pirkimus skelbėme apklausos būdu ir vykdėme per Centrinę viešųjų pirkimų informacinę sistemą CVPIS.
Inicijavau įgyvendinti vaikų lopšelio-darželio išorės pastato renovaciją r drenažo tinklų keitimą (J. Žemaitės g. 25). Pagrindiniai tikslai – gerinti švietimo paslaugų kokybę, efektyviai naudoti energetinius išteklius. Kuriame šiuolaikišką ugdymo įstaigą, kurioje šilta, garantuojamas komfortas vaikui, gera įtaka ugdymui, užtikrinamas saugumas.

Įgyvendinta klimato kaitos programa pagal priemonę „Atsinaujinančių energijos išteklių panaudojimas visuomenės ir gyvenamosios paskirties pastatuose“. Ekologija ir tvarus vartojimas. Investicinė grąža. Mažesnės išlaidos elektrai, sutaupome biudžeto lėšas. 
Sukurta saugi, moderni, tinkanti vaikų poreikiams edukacinė aplinka, kuri atitinka sanitarinius higieninius reikalavimus. Naujai perkloti deformuoti takeliai sporto aikštyne (J. Žemaitės g. 25).

Vadybiniai veiklos prioritetai:

· Lopšelio-darželio veiklos planavimo procesai paremti duomenimis grįsta vadyba (įsivertinimo rodikliai, visi planai dera tarpusavyje, kurie padeda realizuoti strateginį planą).

· Savarankiškas, atsakingas vaikų lopšelis-darželis.

· Sąlygų ankstyvajam ugdymui tobulinimas ir lauko erdvių įrengimas.

· Siekti, kad ugdymo programų įgyvendinimas tenkintų individualius ugdytinių poreikius, užtikrintų jų kompetencijų plėtrą, atlieptų šiuolaikinio ugdymo tikslus.
2021 m. kovo 29 d. sudaryta bendradarbiavimo sutartis su Marijampolės kolegija, siekiant skatinti partnerystę tarp kolegijos ir lopšelio-darželio. Bendradarbiaujame vykdant ir tobulinant Vaikystės pedagogikos studijų programą, sudarome sąlygas studentams profesinės veiklos praktiką atlikti vaikų lopšelyje-darželyje. Bendradarbiavimas – tai svarbus gebėjimas, atveriantis galimybes efektyviai siekti savo tikslų, mokytis iš kitų, nepasimesti sudėtingose situacijose, mokytis lyderystės ir iniciatyvos įgyvendinant įvairius sumanymus.
Įgyvendinant 2021 m. psichologo veiklas ir tikslingai teikiant psichologinę pagalbą ugdymo įstaigoje buvo sudarytos palankios psichologinės sąlygos vaikams visapusiškai ugdytis ir augti; gerėja komunikacija tarp pedagogų, pagalbą teikiančių specialistų bei ugdytinių tėvų, kuri įgalino siekti išsikeltų pagalbos tikslų ir rezultatų; gerėjo psichologinis klimatas lopšelio-darželio bendruomenėje.

2021 m. rugpjūčio 30 d. parengtas Mobingo ir psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos ir intervencijos tvarkos aprašas, kuris numato prevencijos ir intervencijos priemonių sistemą saugiai aplinkai nuo mobingo ir psichologinio smurto kurti. Didelis dėmesys buvo skiriamas COVID-19 viruso prevencijai, civilinės saugos valandėlėms. Šių užsiėmimų metu vyko pokalbiai apie rankų plovimo ir dezinfekavimo būtinybę, saugumą darželio teritorijoje, kelyje, išvykoje, namuose. 

2021 m. kovo 21 d. parengtas Marijampolės vaikų lopšelio-darželio „Želmenėliai“ ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo ir darbo organizavimo būtinų sąlygų tvarkos aprašas. Šis aprašas nustato veiksmų seką ir tvarką Marijampolės vaikų lopšelyje-darželyje „Želmenėliai“ organizuojant vaikų ugdymą ir darbo organizavimo būtinų sąlygų laikymąsi.
2021 m. kovo 17 d. naujai parengtos Marijampolės vaikų lopšelio-darželio „Želmenėliai“ finansų kontrolės taisyklės, kurios reglamentuoja finansų kontrolės organizavimą Marijampolės vaikų lopšelio-darželio „Želmenėliai“, darbuotojų, atliekančių finansų kontrolę pareigas ir atsakomybę. Taip pat naujai patvirtintos Marijampolės vaikų lopšelio-darželio „Želmenėliai“ inventorizacijos taisyklės, kurios reglamentuoja lopšelio-darželio apskaitomo ilgalaikio materialaus ir nematerialaus turto, trumpalaikio materialaus turto ir finansinio turto inventorizaciją. Valdant materialinius, finansinius ir žmogiškuosius išteklius yra svarbus planavimas, bendradarbiavimas su steigėju, lopšelio-darželio savivaldos įtraukimas, papildomų lėšų pritraukimas rengiant finansinius projektus, 1,2 proc. GPM parama. Mano, kaip vadovo siekiamybė - užtikrinti darbuotojų saugumą, dalyvauti darbo grupėse, spręsti iškilusias problemas, numatyti sprendimo būdus, nuolat informuoti kolektyvą apie pokyčius organizacijoje.

Apie vaikų lopšelio-darželio veiklą, įstaigos strategiją, programų, projektų sudarymą ir vykdymą, teikiamas paslaugas, apie organizuotą ir papildomą vaikų veiklą informuodavau tėvus grupių susirinkimuose (kontaktiniu ir nuotoliniu būdu), lopšelio-darželio tarybos posėdžiuose bei interneto svetainėje www.zelmeneliaild.lt
Įstaigos finansavimas 2021 m.:
	
	Skirtos lėšos Eurais
	Finansavimas %

	
	Asignavimų planas
	Gauti asignavimai
	

	Aplinkos lėšos
	628,1
	628,1
	100 %

	Mokymo lėšos
	447,4
	447,4
	100 %

	Specialiųjų programų lėšos
	97,1
	97,1
	 100 %


Paramos ir kitos lėšos:
	2 proc.
	805,64 Eur

	Prevencinių projektų organizavimui skirtos lėšos
	„Šypsausi ir augu“ – 766 Eur;
„Gamta – mūsų namai“ – 500 Eur;

„Kai judėsiu – sveikas augsiu“ – 700 Eur
	100%


Bendras biudžeto lėšų kreditinis įsiskolinimas:

· 2021 m. pradžioje 2021 m. sausio 1 d. – 32,33 Eur; 

· 2021 m. pabaigoje 2021 m. gruodžio 31 d. – 5591,59 Eur. (komunaliniai mokesčiai – 5270,90 Eur, paslaugos – 320,69 Eur). Skolos susidarė dėl paslaugų kainų augimo, trūkstamų lėšų komunalinių paslaugų straipsnyje. Lėšų poreikis išaugo dėl vadavimų vasaros metu.
Įstaigos materialinės bazės pokyčiai per 2021 metus: 
· Fotovoltinės saulės elektrinės įrengimas – 26 050,80 Eur;

· Sportinė danga – 4312,82 Eur;
· Gaisro signalizacijos įrengimas – 6805,04 Eur;

· Baldai (12 grupėje) – 5305,85 Eur;

· Žaidimų kompleksas – 5800,00 Eur;

· Smėlio dėžės (2 vnt.) – 721,16 Eur;

· Kondicionieriai (10 vnt.) – 9800,00 Eur;

· Šaldytuvas – 480 Eur.

Įstaigoje naudojamos aktyvios patyčių ir smurto prevencijos priemonės (skirta/gauta lėšų, įsigytos programos, priemonės, vykdyti mokymai ir kt.).

Lopšelyje-darželyje įgyvendinamos Švietimo ir mokslo ministerijos rekomenduojamos programos:

· socialinių ir emocinių įgūdžių ugdymo programa “Kimochis (5, 6 ir 8 ikimokyklinio ugdymo grupėse). Nuolat vykdoma integruojant į ugdymo turinį;

· alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa, patvirtinta LR ŠMM 2006 m. kovo 17 d. įsakymu Nr. ISAK-494; 

· gyvenimo įgūdžių ugdymas“ (ikimokyklinis ugdymas);

· įgyvendintas Marijampolės savivaldybės biudžetinių įstaigų prevencinių programų projektas „Šypsausi ir augu“, gautas finansavimas – 766,00 Eur;

· įgyvendintas Marijampolės savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos sveikatos projektų finansuojamų iš savivaldybės biudžeto projektas „Kai judėsiu – sveikas augsiu“, gautas finansavimas – 700,00 Eur. Projekto tikslas – skatinti ugdytinius sąmoningai rūpintis savi fizine sveikata, tampant fiziškai aktyviais visuomenės nariais, kuriant integruotą ir vieningą sveiko gyvenimo būdo ugdymo sistemą;
· įgyvendintas Marijampolės savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos projektų finansuojamų iš savivaldybės biudžeto projektas „Gamta – mūsų namai“, gautas finansavimas – 500,00 Eur. Projekto tikslas – ugdyti vaikų sąmoningumą ir pilietiškumą, formuoti vertybines nuostatas, skatinant aplinkosaugines iniciatyvas, puoselėjant ir saugant gamtą bei aplinką;

· įstaigoje naudojamos aktyvios patyčių ir smurto priemonės.
2. Kitos priemonės:

·  Grupėse nuolat vedami saugaus elgesio instruktažai;

·  Grupėse socialinių, emocinių įgūdžių ugdymo užsiėmimai (soc. pedagogė/psichologė);

·  Individualūs pokalbiai - mokytojos arba/ir socialine pedagoge/psichologe;

·  Mokyklos vadovai atlieka ugdymo proceso stebėseną;

·  Tėvų informavimas apie vaiko elgesį;
· „Atvirų durų“ susirinkimai naujai į įstaigą ateinantiems vaikų tėvams;

·  Švietimo pagalbos specialistų pranešimai ir diskusijos aktualiais vaiko raidos ypatumų ir bendravimo bei bendradarbiavimo su tėvais ugdymo klausimais pedagogų metodinėje grupėje;
·  Organizuota akcija Sąmoningumo didinimo mėnuo „Be patyčių 2021“;

·  Organizuota/dalyvauta pilietinėje akcijoje Tolerancijos dienai paminėti.
Įstaigos bendruomenė dalinasi gerąja darbo patirtimi, pedagogai dalyvauja miesto, respublikiniuose, tarptautiniuose projektuose, programose.
KITA INFORMACIJA

Marijampolės vaikų lopšelio-darželio „Želmenėliai“ problemos:

1. Šilumos mazgo kapitalinis remontas (avarinė būklė);

2. Reikalinga pakeisti šalto ir karšto vandens magistralinius tinklus;


3. 10 ikimokyklinio amžiaus grupėje atlikti remontą, pakeisti baldus;


4. Atnaujinti elektros skydinę abiejose buveinėse (J. Žemaitės g. 25 ir Vasario 16-osios g.3);


5. Nupirkti virtuvėje konvekcinę tiesioginių garų tiekimo krosnį;


6. Pakeisti virtuvėje pjaustymo stalą, atlikti einamąjį virtuvės remontą;


7. Įrengti dvi lauko pavėsines;


8. Sutvarkyti lauko aplinkas (persodinti gėles, įrengti pakeliamas lysves augalams auginti, įrengti edukacinę erdvę „Pojūčių taką“).
Lopšelio-darželio direktorė





Rita Maksimavičienė 


