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MARIJAMPOLES VAIKU LOPgELIO-DARZELIO,,ZELMENELIAI“
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés vaiky lop3elio-darzelio ,,Zelmenéliai* (toliau— lopselis-darzelis) psichologo
pareigybés apraSymas reglamentuoja psichologo, dirbancio lopselyje-darzelyje pagal darbo sutartj,
veikla.

2. Pareigybé¢ priskiriama specialisty grupei.

3. Pareigybés lygis-Al.

4. Pareigybés paskirtis- jvertinti ir padéti spresti mokinio psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas bendradarbiaujant su mokinio tévais (globéjais, ripintojais) ir mokytojais.

Il. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Reikalavimai psichologui:

5.1. aukstasis iSsilavinimas ir psichologo kvalifikacija (specialyb¢) ir ne Zemesnis nei
psichologijos magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam prilyginama kvalifikacija (ne maziau kaip 200
kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy).

5.2. gebéjimas teikti psichologing pagalbg jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

5.3. geb¢jimas inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant lopselio-darzelio bendruomenei aktualias
psichologiniy problemy prevencijos priemones;

5.4. geb¢jimas bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu
pedagogu, kitais specialistais ir mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) bei dirbti su jais komandoje,
sprendZiant mokinio problemas.

1. PSICHOLOGO FUNKCIJOS

6. Psichologas privalo:

6.1.vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro jsakymais, lopSelio-darzelio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei psichologo pareigybés
aprasymu.

6.2. jvertinti mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas, vaiko branduma mokytis pagal prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas;

6.3. bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu pedagogu ir
kitais su mokiniu dirbanciais specialistais, numatant ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo bidus,;

6.4. dirbti lopselio-darzelio Vaiko gerovés komisijoje;

6.5. konsultuoti psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius, jy tévus
(globéjus, riipintojus) $iy problemy sprendimo klausimais;

6.6. rengti individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

6.7. inicijuoti, rengti ir jgyvendinti psichologiniy problemy prevencijos programas,
padedancias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy bei veiksmingiau ugdyti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius;



6.8. dalyvauti formuojant teigiama lopselio-darzelio bendruomenés poziiirj i psichologiniy,
asmenybes ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais;

6.9. Sviesti lopselio-darzelio bendruomen¢ vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir
socialinés psichologijos klausimais;

6.10. rinkti ir kaupti informacija, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiauti su lopselio-darzelio bendruomene, esant biitinybei — su Kitomis institucijomis (Vaiko
teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.), bei atlikti mokiniy veiklos ir
elgesio stebéseng;

6.11. teikti informacija apie mokinius, turinéius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy mokiniy ugdymu, gaves
tévy (globéjy, rupintojy) sutikima;

6.12. atlikti aktualius lopSelyje-darzelyje psichologinius tyrimus, atsizvelgdamas |
bendruomenés poreikius;

6.13. dalyvauti kuriant rengiamas (aprobuojamas) mokinio psichologinio vertinimo
metodikas, mokslo ir studijy institucijy vykdomus projektus;

6.14. tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus;

6.15. derinti su lopselio-darzelio direktoriumi bei mokytojy taryba metinés veiklos prioritetus
ir pagal juos rengti savo veiklos programg mokslo metams;

6.16. planuoti atlickamy darby kiekj (kriivj) pagal savo turimy etatiniy valandy mokykloje
skaiCiy ir derinti jj su mokyklos administracija;

6.17. Skirti ne daugiau kaip 60 procenty savo darbo laiko tiesioginiam darbui su psichologinés
pagalbos gavé¢jais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo
pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos
darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), likusiu darbo laiku tvarkyti mokiniy jvertinimy duomenis,
dokumentus, rengti rekomendacijas, prevencines programas, ruostis konsultacijoms, paskaitoms,
tobulinti profesing kvalifikacijg, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
riipintojais), kitais asmenimis psichologinés pagalbos klausimais. Siy darby atlikimo vieta derinti su
mokyklos administracija.

7. Psichologas turi teisg:

7.1. gauti dokumentus ir informacijg, reikalingg pagal kompetencijq priskirtai veiklai vykdyti;

7.2. pasirinkti veiklos biidus ir metodus;

7.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

7.4. biti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorijg teisés akty nustatyta tvarka;

7.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

7.6. dalyvauti lopselio-darzelio savivaldoje, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

7.7. gauti i$silavinimg ir kvalifikacijg atitinkantj darbo uzmokestj, darbo uzmokescio prieda,
priemokas ar kitas iSmokas, teis€s akty nustatyta tvarka;

7.8. atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi.

IV. PSICHOLOGO ATSAKOMYBE

8. Psichologo atsakomybeé:

8.1.Vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, lopselio-darzelio nuostatus,
laikytis vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, pedagoginés etikos normy;

8.2. tinkamai atlikti priskirtas funkcijas, lopselio-darzelio direktoriaus pavedimus;

8.3. uztikrinti psichologinés pagalbos teikima, kokybiska savo funkcijy vykdyma, asmens
duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka: korektiSka gauty duomeny panaudojimag, turimos
informacijos konfidencialuma ir ugdytiniy sauguma savo darbo metu;




