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MARIJAMPOLES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZELMENELIAT*
ADMINISTRACINIU PASITARIMU DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés vaiky lopselio-darzelio ,,Zelmenéliai administraciniy (direkciniy)
pasitarimy darbo reglamentas (toliau — reglamentas) nustato Marijampolés vaiky lopselio-darzelio
Zelmenéliai“ administracijos darbo tvarka.

2. Veikla grindziama kolegialumo, atvirumo, demokratijos, teisétumo, objektyvumo ir
vieSumo principais.

I1. STRUKTURA

3. Administraciniuose pasitarimuose dalyvauja direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, tkvedé, vyresnioji buhalteré.

4. Administraciniuose pasitarimuose gali bati  kvieCiami ir kiti lopSelio-darzelio
bendruomenés nariai, darbuotojai, ugdytiniy tévai.

1. FUNKCIJOS

5. Analizuoti strateginio, metinio veiklos plany, lopSelio-darzelio tarybos, mokytojy tarybos
nutarimy vykdyma.

6. Analizuoti veiklos kokybés tobulinimo darbo grupiy efektyvuma.

7. Aptarti pedagoginés stebésenos vykdyma jstaigoje.

8. Numatyti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo salygy sudarymg ir gerinima.

9. Kontroliuoti ir, reikalui esant, koreguoti ikimokyklinio, priesmokyklinio ir neformaliojo
ugdymo derme.

10. Analizuoti ir apibendrinti visy darbuotojy veikla, veiklos efektyvumag ir kokybe, ieSkoti
biidy i8kilusioms problemoms spresti.

11. Inicijuoti ugdymo programy, ugdymo priemoniy rengimg, naujy mokymo(si) strategijy
jgyvendinima.

IVV. DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Administraciniams pasitarimams vadovauja ir pirmininkauja direktorius, sekretoriauja tam
pasitarimui direktoriaus paskirtas asmuo.

13. Administraciniai pasitarimai vyksta 1 kartg per savaite i$ anksto susitartu laiku.

14. Administraciniai pasitarimai protokoluojami. Protokoluose fiksuojama tik sprendimai.

15. Pasitarimo protokolas parengiamas per 5 darbo dienas (iki sekancio pasitarimo).

16. Pasitarimo protokolo sprendimas turi buti pasiraSytas pasitarimo pirmininko ir
sekretoriaus.



17. Protokolai ir visa kita informacija saugoma jstaigos rastinéje.

18. Pasitarimy protokolai archyvuojami teisés akty nustatyta tvarka.

19. Pasitarimuose priimti sprendimai gali biiti jforminami direktoriaus jsakymais.

20. Direktoriaus pavaduotojas ir ikvedys informuoja direktoriy apie protokoliniy sprendimy
vykdymo eiga.

21. Pasitarimy sprendimai (nutarimai) gali bati skelbiami jstaigos bendruomenés nariams
rastu/zodziu pagal poreik] ir aktualuma.

22. Pasitilymus dél jstaigos veiklos zodziu ar rastu tiesiogiai direktoriui gali pateikti kiekvienas
istaigos bendruomenés narys.

V. TEISES IR PAREIGOS

23. Pasitarimy dalyviai turi teisg:

23.1. Kklausti dél ripimy dalyky, problemy;

23.2. i8sakyti savo nuomong nagrinéjamy klausimy tema;

23.3. teikti pasitilymus, sprendimo biidus problemoms spresti;

24. Pasitarimy dalyviai dalyviai privalo;

24.1. vykdyti siame reglamente nurodytas funkcijas;

24.2. vykdyti funkcijas ir uzduotis, laikytis teisés akty reikalavimy;
24.3. gerbti vienas kito nuomong ir sprendimus priimti bendrai;
24.4. dalyvauti posédziuose.




