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Marijampolé

Vadovaudamasi Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d jsakymu Nr. V-899, 2019 m. lapkricio
25 d jsakymu Nr. V — 1367 ,, Dél Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymo Nr.
ISAK-556 ,,Dé¢l valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
nuostaty patvirtinimo* pakeitimo”, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m.
rugpjicio 25 d. jsakymu Nr. V-647 ,,.Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty 2017-
2019 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritety patvirtinimo*

1.Tvirtinu Marijampolés vaiky lopselio-darzelio ,,Zelmenéliai“ darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasa (pridedama);

2. Skelbiu netekusiu galios 2021 m. kovo 18 d. direktoriaus jsakymag Nr. V-73 D¢l
Marijampolés vaiky lopselio-darzelio ,,Zelmenéliai* direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty tvirtinimo*.

2. Uz §io apraSo nuostaty jgyvendinima s k i r 1 u atsakingomis LopSelio-darzelio direktoriaus

pavaduotojas ugdymui Rasg Papartieng ir Ausra Tumelieng.

Direktoré Rita Maksimavidiené

Rasa Papartiené, 8 343 52575
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PATVIRTINTA

Marijampolés vaiky lopselio-darzelio
,Zelmenéliai* direktoriaus

2022 m. spalio 6 d. jsakymu Nr. V-182 (1.5.E)

MARIJAMPOLES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZELMENELIAI
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Marijampolés vaiky lopselio-darZelio
,,Zelmenéliai“ (toliau - Lopselis-darzelis) direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, mokytojuy, pagalbos
mokiniui specialisty bei kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, tikslus, uzdavinius, biidus,
formas, organizavimg ir 1ésy, skirty kvalifikacijos tobulinimui, naudojima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d jsakymu Nr. V-899, 2019 m.
lapkri¢io 25 d jsakymu Nr. V — 1367 ,, Dél Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymo Nr.
ISAK-556 ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
nuostaty patvirtinimo* pakeitimo”, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugpjucio
25 d. jsakymu Nr. V-647 ,.Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty 2017-2019 mety
kvalifikacijos tobulinimo prioritety patvirtinimo*.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

Edukaciné isvyka — iSvyka, kurios metu jgyjamos ar plétojamos bendrosios bei dalykinés
kompetencijos.

Konferencija — Svietimo ir mokslo ministerijos, Ugdymo plétotés centro, universitety ar
kolegijy, kity profesiniy mokykly, asociacijy ir kt. organizuotas teorinis diskusinis susirinkimas, vieSos
konsultacijos, pasitarimas, grupiy, rengianciy naujus Svietimo dokumentus, darbas, trunkantis ne maziau
kaip 6 akademines valandas, vykdomas pagal programa.

Kvalifikacijos tobulinimas — formalus arba neformalusis Svietimas ir saviSvieta, kuriais
siekiama jgyti, plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo aprasas,
kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo nuoseklumas, trukmé,
numatyti mokymo(si) metodai ir priemongs, plétojamos, jgyjamos kompetencijos ir jy vertinimas.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa arba
aprasa.

Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sgveika pagal kvalifikacijos
tobulinimo programa.

StaZuoté — ne trumpesné nei 10 darbo dieny veikla su profesija susijusiose darbo vietose kur
nors iSvykus, kuria siekiama jgyti ar plétoti praktinés profesinés veiklos ir bendrasias kompetencijas,
1gyti praktinés patirties.
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II. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslai ir uzdaviniai:

4.1. Tikslas - skatinti LopSelio-darZelio darbuotojus plétoti savo asmenines, dalykines ir
bendrasias kompetencijas, praktinius jglidzius siekiant uZtikrinti aukSta ugdymo kokybe.

4.2. Uzdaviniai:

4.2.1. sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pagal LopSelio-darzelio
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus metams, LopSelio-darZelio iSkeltus metinius veiklos
tikslus bei atsizvelgiant j asmeninius darbuotojo poreikius, suderintus su darbuotoja kuruojanciu vadovu;

4.2.2. skatinti, kad Lopselio-darzelio darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose igytas
zinias ir gebéjimus taikyty praktingje veikloje ir didinti jy atsakomybe uz ugdymo bei darbo kokybe;

4.2.3. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;

4.2.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas LopSelio-darzelio 1¢sas.

ITI. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI

5. Lygiateisiskumas. Teis¢ tobulinti kvalifikacijg renginiuose, atliepian¢iuose Lopselio-darzelio
veiklos prioritetus, tikslus bei uzdavinius turi visi LopSelio-darzelio darbuotojai.

6. Testinumas. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.

7. Sistemingumas. LopSelio-darzelio darbuotojai jvairias kompetencijas ugdo sistemingai.

8. Pasirenkamumas. Lopselio-darzelio darbuotojai gali pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo
renginius atsizvelgdami } nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, metodinés veiklos kryptis,
suderintas su kuruojanciu vadovu savo veiklos tobulintinas sritis ir kompetencijas.

9. Suinteresuotumas. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas dalykines Zinias ir
gebéjimus, bendrasias kompetencijas LopsSelio-darzelio darbuotojai taiko praktinéje veikloje siekiant
geresneés ugdymo kokybés, dalinasi su kolegomis.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TOBULINIMO FORMOS,
BUDAI IR ORGANIZAVIMAS

10. Kvalifikacijos tobulinimo formos ir biidai (individualus seminaro lankymas, konferencijy
organizavimas LopSelyje-darzelyje, saviSvieta, dalinimasis patirtimi ir kt.) pasirenkami siekiant
igyvendinti Lopselio-darzelio prioritetus, tikslus ir uzdavinius bei individualy kvalifikacijos tobulinimosi
plana, siejama su dalyko specifika, savisvieta.

11. LopSelis-darzelis sudaro salygas kiekvienam pedagoginiam darbuotojui pasinaudoti teise ne
maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

12. | tos pacios programos mokamg kvalifikacijos kélimo renginj, kuris vyksta darbo metu,
18leidzaimi ne daugiau kaip 3 darbuotojai (iSskyrus komandinj).

13. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy
6 akademiniy valandy trukmé. Jei kvalifikacijos tobulinimo renginys trumpesnis nei 6 akademinés
valandos, darbuotojas likusj darbo laikg dirba jstaigoje.
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14. Lopselio-darzelio vadovai gali situlyti vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius
darbuotojams, jei mano tai esant reikalinga ir butina (dél LopSelio-darzelio strategijos ir tiksly
igyvendinimo, darbuotojo kompetencijos stokos, aukstesnés kvalifikacinés kategorijos igijimo ir pan.).

15. Individualus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas arba stazuoté Lietuvoje ar uZsienyje
leidziama tik i§ anksto tai suderinus su lopselio-darzelio direktoriumi.

16.Vadovaujantis Lopselio-darzelio strateginiais tikslais ir mety veiklos programa, gali buti
rengiami 1-2 bendri seminarai, aktualis daugumai mokytojy, taip pat grupei mokytojy gali buti
iSperkama metiné narysté nuotolinio mokymo(si) platformose, skirtose pedagogy kvalifikacijai tobulinti
(,,Pedagogas.It”, ,,Ugdymos(si) meistrai* ir pan.)

17. Administracijos atstovy kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Salies teisés akty pakeitimais,
profesijos specifika, saves tobulinimu ir pan. D¢l jy dalyvavimo kvalifikaciniame renginyje kiekvienu
atveju sprendzia direktorius.

18. Lopselio-darzelio darbuotojai, pasirinke kvalifikacijos tobulinimo renginius, iSvykos
galimybes ir salygas derina su kuruojanciu vadovu:

18.1. informuoja kuruojantj vadova apie ketinimg vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginj,
aptaria vykimo biitinumg ir tikslinguma;

18.2. jei mokytojas kvalifikacijos tobulinimo renginyje ketina pristatyti savo darbo Lopselyje-
darzelyje patirtj, pries registruodamasis ] §] renginj, supazindina kuruojantj vadova su savo praneSimu ir
gauna jo pritarimg dél dalinimosi gergjq patirtimi;

18.3. suderina darbo grafika;

18.4. ne veliau, kaip prie§ 3 dienas iki vykimo j kvalifikacijos tobulinimo renginj dokumenty
valdymo sistemoje ,,Kontora“ pateikia praSyma (vadovaudamiesi Marijampolés vaiky lopSelio-darzelio
,.Zelmenéliai“ dokumenty valdymo procediiry apraso 3 priede nurodyta eiga).

18.5. Jei kvalifikacijos tobulinimo renginys yra organizuojamas daugiau kaip 15 klausytojuy,
individualus pedagogo prasymas neteikiamas, o rengiamas dierktoriaus jsakymas dél dalyviy saraSo
patvirtinimo.

19. Darbuotoja kuruojantis vadovas, ne véliau, kaip prie$ 2 dienas iki vykimo i kvalifikacijos
tobulinimo renginj:

19.1. parengia jsakymo projekta dél leidimo darbuotojui vykti i kvalifikacijos tobulinimo
renginj, kuriame nurodoma, kaip bus apmokama bei dél iSvykstan¢io mokytojo vadavimo;

19.2. pateikia informacija vadovui, atsakingam uz LopSelio-darzelio darbuotojy kvalifikacijos
tobulinima, jregistravimui Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo apskaitos registre.

20. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas, vyksta ne darbo metu, suderinimas rastu
nebitinas.

21. Gryzes 18 kvalifikacijos tobulinimo renginio, darbuotojas:

21.1. dalyvio mokesc¢io, mokescio uz nakvyne sagskaitas — faktiiras, kelionés bilietus (jei buvo
susitarta d¢l apmokéjimo) pateikia buhalterijai ne véliau kaip per 3 darbo dienas;

21.2. kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimag ne véliau kaip per 3 darbo dienas pateikia
kuruojan¢iam vadovui.

22. Mokytojai, grjze 1§ kvalifikaciniy renginiy, atlieka gautos informacijos sklaidg metodinése
grupeése.

23. Pavaduotojas ugdymui vykdo kvalifikacijg tobulinanc¢iy LopSelio-darzelio darbuotojy
apskaitg (1 priedas) bei koordinuoja metodiniy grupiy veikla kvalifikacijos tobulinimo klausimais.
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24. Mokytojams tobulinant kvalifikacija teikiama pirmenybe, jeigu:

24.1. kvalifikacija tobulinama ne darbo metu;

24.2. kvalifikacija tobulinama nemokamuose renginiuose;

24.3. kvalifikacija tobulinama renginiuose, kuriy tema atitinka Lopselio-darzelio prioritetus;
24.4. mokytojai planuoja atestuotis tais metais;

24.5. renkasi kvalifikacijos renginius, organizuojamus Lopselio-darzelio, mieste;

24.6. néra dalyvaves kvalifikacijos renginiuose ta pacia tema tais paciais metais,

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

25. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

25.1. valstybés biudzeto léSomis;

25.2. fiziniy asmeny léSomis;

25.3. kity Saltiniy (pvz. réméjy, projekty) léSomis.

26. Kalendoriniy mety pradzioje lopselio-darZelio direktorius informuoja mokytojus apie 1éSas,
skirtas kvalifikacijai tobulinti ir kiekvienam mokytojui tenkanciy 1¢Sy dalj.

27. Kvalifikacijai skirtos 1éSos naudojamos kvalifikacijos tobulinimo renginiams, numatytiems
Lopselio-darzelio kvalifikacijos tobulinimo planui jgyvendinti.

28. Trukstant 1&sy kvalifikacijos tobulinimas gali biti finansuojamas i§ dalies, pinigus skirstant
proporcingai visiems dirbantiems darbuotojams.

29. Skirstant 1éSas atsizvelgiama | kvalifikacijos tobulinimo renginiy svarba, kokybe,
reikalinguma LopSelyje-darZelyje ir darbuotojo siekiamiems tikslams.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose Lietuvoje ar uzsienyje yra pripaZjstamas
pagal kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazyméjimus.
31. Kvalifikacijos tobulinimo pazymeéjimai saugomi asmeniniuose ,,Kvalifikacijos aplankuose.
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